CFAE DO TUA E DOURO
SUPERIOR




iINDICE

1. INETOAUGED wovreereeeeeectseisese et sesssbssss s bbb bbbt 3
2. Finalidades da avaliagao ... ssssssssssssssssssssssssans 4
3. Objetivos gerais do plano de fOrmMagao......coenernmreseeseessessesss e ssseesssessssssssssesanes 4
4. Atividade deSENVOIVIAA ....oreerieecereeseteeseiecssersesss et ssssss e ss st 5
TR0 ) 00 T Uo7 T PP 8
5.1. FOrmagao pesSS0al AOCENTE ... iereeriererreesetetssessessssssesssssesssessessssssssssssssssssssssessssssssns 8
5.2. Formacao pessoal N30 AOCENTE.......cccuvii i iviiniieesinertin e e sr e e e e e 12
5.3. Acdes de Curta DUragao (ACD) .. sssssssssssssssssssssssans 13
6. Quadros resumos da formacdo de pessoal dOCENLE .......oorcereeereereereeneeurerneesseeseeseeseeens 13
6.1. FOrmacgao realizada........inssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssess 13
6.2. Certificagdo dos fOrmandos .......ceeeeernmernmeesmeesseessessssessesssessssessesssesssessssssesssessass 13
6.3. Modalidades de fOrMAaGA0 ... ssssssssssssssssssssssssssssssssanes 14
6.4. Distribuicdo da formacao por Agrupamento/Escola ndo agrupada.............. 15
7. Quadros resumos da formagdo de pessoal NA0 dOCENTE.......ccueereemreerreersrersreesseeseeens 19
7.1. FOormacgao realizada. ... ssssssssssssssssssssessssnes 19
7.2. Certificacdo d0S fOrmMandOs ......ceeeerneereeneeeesssesssessseessessseessssssssssssssssssssssssssseeens 19
7.3. Modalidades de fOrmMagao ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 20
7.4. Distribuicdo da formacdo por Agrupamento/Escola ndo agrupada.............. 21
8. Quadros resumos da formagdo das ACD ... ssesnnes 23
8.1. FOrmacao realizada......ininiissssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssessess 23
8.2. Certificacdo dos fOrmMandos ......ceeeeeeeerneernmeesseesseessesssessessseesssessesssesssessssssssssssessaes 23
8.3. Distribuicdo da formacgao por Agrupamento/Escola ndo agrupada................ 24
1O B N2 = o= Lo PP 26
9.1. Avaliagcdo dos formandos AOCENTES .......c.cceeereerreerseernmersessseesssesssesssessseesseessesasessaes 26
9.2. Avaliacao dos formadores dos formandos dOCENLES........cvwereermerreennerreesesseesresnns 26
9.3. Avaliacdo das acdes do pessoal dOCENLE. ...t ises s sssasesees 27
9.4. Avaliacdo dos formandos NA0 dOCENLES........owerienreereenrerreeseeseesseessesseeeesseessessesssesees 27
9.5. Avaliacdo das agdes do pessoal NA0 dOCENTLE.......occueereereereereerrernsesreeeeeseesessessseeees 28

9.6. Avaliacdo da organizacao e funcionamento do CFAE do Tua e Douro

Y 00 7=) o (o) oS T 28
9.7. Avaliacd0 do IMPACLO.....cceeiireireie e e e e s 29
10. CoONSIAETACOES fINALS ..ueurieeeereeerereesseeees e isee et ssses s ss s et srasenanes 31
ANEXOS it R e s 33




1 - INTRODUCAO

No DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE garantir a execugdo de
planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto organizagées empenhadas
na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da diversidade dos seus recursos
humanos e garantir a qualidade da formagdo, através de mecanismos de monitorizagdo e de
avaliagdo da formagdo e do seu impacte e reformular os planos de formagdo em conformidade com

os resultados obtidos.

O plano de formagdao 2023/2024 deste Centro de Formagdo procurou dar resposta as
necessidades/expectativas formativas do pessoal docente e nao docente das Escolas associadas,

em conformidade com os respetivos projetos educativos e planos de melhoria.

A emergéncia do digital, ndo s6 enquanto recurso tecnolégico, mas como indutor da inovagao
pedagogica, obrigou as escolas a uma transformagdo organizacional e aos professores a uma
mudanga profissional, para a qual a formagao se apresenta como um dos vetores mais

importantes, reconhecido, de resto, pelo Plano de Transicao Digital.

Nesta nova era digital as multiplas aprendizagens que a escola proporciona, quer de modo
formal, quer de modo informal, sdo uma mais-valia na formag¢ao de cidadaos para a vida,

capacitados para dar resposta aos desafios que emergem na sociedade atual.

O plano de formacao foi dividido em duas partes, uma que decorreu no primeiro periodo e
incluiu as prioridades formativas definidas pelos agrupamentos/escolas associadas, de acordo
com o aviso n.2 POCH-67-2020-08 para o financiamento do programa de formacdo continua de
docentes e formadores da educacdo, contribuindo para o desenvolvimento de um programa para
a transformacdo digital das escolas, e para a capacitacdo de docentes, que garanta a aquisi¢cdo
das competéncias necessarias ao ensino neste novo contexto digital e ainda outras necessidades
formativas elencadas pelas agrupamentos/escolas. Incluiu, também, as acoes do Plano integrado
para a recuperacdo das aprendizagens, de acordo com o aviso n? POCH-14-2022-02. Este plano
foi aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho, visando
responder aos danos provocados pela pandemia da doengca COVID-19, designadamente no
processo de aprendizagem e no desenvolvimento psicopedagégico e motor das criancas e jovens,
garantindo que ninguém fica para tras. A segunda parte do plano, decorreu nos 22 e 32 periodos,
e continha acdes de formacdo diagnosticadas como prioritarias pelas escolas/agrupamentos

associados, que decorreram de uma consulta prévia aos docentes e ndo docentes.




O presente documento faz um balango da atividade formativa desenvolvida e da sua avaliacao de
1 de setembro de 2023 a 31 de julho de 2024, dando a diretora do CFAE do Tua e Douro Superior
cumprimento a alinea n) do art.2 202 do Decreto-Lei acima referido, o qual estipula que aquela
cumpre elaborar o relatério anual de formacao e de atividades do Centro e apresenta-lo ao
conselho de diretores para aprovagdo, depois de ouvida a sec¢do de formagdo e monitorizacao, a
qual também é atribuida a competéncia de elaborar este relatorio (alinea k) do art.2 162 do

Decreto-Lein.2 127/2015).

2 - FINALIDADES DA AVALIACAO

e Dar a conhecer a comissdo pedagogica, e através dos seus membros as diversas
comunidades educativas das escolas associadas, a atividade formativa levada a cabo pelo
CFAE do Tua e Douro Superior neste periodo temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFAE do Tua e Douro Superior, de forma
a torna-lo organizacionalmente mais adequado a sua area de intervencao;

e Incentivar a frequéncia da formag¢do continua, numa légica de aprendizagem ao longo da
vida, contribuindo para a transformacao das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e
da educacao;

e Levar as escolas associadas a adotarem o paradigma da formagdo desejada e centrada na
escola com repercussdes no desenvolvimento organizacional e profissional e pessoal dos
seus profissionais.

e C(Criar uma cultura de avaliacao e melhoria do impacte da formacao;

e Assegurar a organizacdao de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da
formacgao realizada e a avaliacao periddica da atividade do CFAE do Tua e Douro Superior

em termos de processos, produto e impacto.

3 - OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DE FORMACAO

e Responder as necessidades de formacdo solicitadas pelos agrupamentos de
escolas/escolas associadas e/ou pelos professores;

e Articular as atividades dos planos de formagdo dos agrupamentos/escolas associadas com
o plano de formacao e de atividades do CFAE;

e Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente;




e Assegurar o apoio aos agrupamentos/escolas associadas na implementacdo dos curricula
e na concretizagdo de projetos especificos;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

e Promover a aquisi¢do de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a construgao
da autonomia do agrupamento/escola e a implementacao do respetivo Projeto Educativo
e/ou Plano de melhoria;

e Incentivar os docentes para a autoformacdo, a investigacdo, o trabalho experimental e a
inovacdo educacional;

e (Garantir a qualidade da formagao, através de mecanismos de monitorizac¢do e de avaliagao.

4 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

As atividades desenvolvidas pelo CFAETDS ndo se limitaram a concecdo, implementacdo e
avaliacdo dos planos de formacdo. Emergem das competéncias legalmente previstas, as

atividades a seguir descritas, organizadas em quatro eixos:

A - REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTACAO:

Calendarizacdo das reunides ordinarias da Comissdo Pedagogica que ocorreram ao longo do ano

e as reunioes a que a Diretora do Centro de Formag¢ao compareceu:

17 de outubro de 2023
21 de novembro de 2023
Conselho de Reunides 20 de dezembro de 2023
Comissio Diretores Ordinarias 5 de marco de 2024
Pedagoégica 12 de abril de 2024
do CFAETS 4 de julho de 2024
Seccio de L 21 setembro de 2023
Formacﬁo e Oli(:il:::;(;f:s 24 de janeiro de 2024
Monitorizacao 26 de junho de 2024
. Reuniodes Institucionais Sempre que convocada
Diretora do R ioes de Sub-rede e de Redes de
CFAETDS eumoc(a;‘ AE's da Zona Norte Sempre que convocada




B - FORMACAO

Associada a dinamica formativa e ao Plano de Formacdo e Atividades, a entidade formadora

desenvolveu as seguintes atividades:

a)

b)

d)

g)

h)

Coordenacao na identificacdo das necessidades de formacdo em cooperacdo com os
orgdos proprios das escolas associadas e definicdo das prioridades a considerar na
elaboracao do Plano de Formacgdo do CFAETDS;

Elaboragdo e implementacdao do Plano Anual de Formacdo, tendo em consideragdo as
prioridades estabelecidas;

Constituicao, atualizacao e gestdo a Bolsa de Formadores Internos (BFI), acreditados
como formadores pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas
associadas;

Reconhecimento e Certificacdo das acdes de formacao de curta duracao previstas no
Regime Juridico da Formagdo Continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério;

Promoveu e divulgou iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, nao
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacgao a
distancia e de informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizagao
de plataformas eletrénicas;

Estabelecimento de protocolos com as instituicdes de ensino superior e outras no ambito
da identificacdo de necessidades de formacdo, da concretizacao dos planos de acdo, da
inovacdo e da avaliacdo da formacgdo e dos seus impactos;

Promocdao do estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa
e da gestdo dos recursos humanos e materiais;

Colaboracdo com os servigos do Ministério da Educa¢do nos programas e atividades
previstos na lei;

Apoio e acompanhamento de projetos pedagodgicos nas escolas associadas;
Acompanhamento da implementacdo e operacionalizacdo do Plano de Ac¢do para a

Transicao Digital.




C - AVALIACAO EXTERNA

A Diretora do CFAE procedeu:

a) A atualizacdo e supervisionamento do funcionamento da Bolsa de Avaliadores Externos

(BAE), de acordo com o previsto no Decreto-Lei n224 /2012 de 26 de outubro;

b) A calendarizagao dos procedimentos de avaliacdo externa previstos respeitando os prazos

definidos, com divulgac¢do aos intervenientes do respetivo CFAE;

c) Apoiou os avaliadores e monitorizou a implementacdo do processo de avaliacdo externa

do desempenho docente.

D- SISTEMAS E MEIOS DE INFORMACAO

No que respeita a gestao, atualizacao e organizacdo dos espacos digitais e meios de informacao

da atividade diaria do Centro de Formacao, foram efetuados os seguintes procedimentos

Desenvolvimento, manutencao e atualizagao da
Pagina WEB do Centro de Formagado (CFAETDS)

Administracao do Centro de Formagao - Organizacao
e Gestdo do expediente

Atualizacdo da formacao no Sistema Interativo de
Gestdo dos Recursos Humanos da Educacao
(SIGRHE)

Ao longo do
ano letivo

Diretora do
CFAETDS
Assessora do
CFAE
Embaixadora
Digital

Diretora do
CFAETDS;
Assessores;
Assistente
Técnica

Plataforma Moodle do CFAETDS

Sempre que
necessario

Assessora do
CFAE
Embaixadora
Digital




5 - FORMACAO
5.1 - FORMACAO PESSOAL DOCENTE

Agoes de Formagao 2023/2024 - Pessoal Docente

Formandos *

Acdo Designacéo da acdo Formadores Modalidade | Destinatérios h(:::';?-?a eI L Data de fim L?jzal A D NA
< gnag ¢ Inicio Realizaca
(horas) o
2.25 | Capacitagdo Digital de Docentes- Luis Mosqueiro Prof. dos Ens. 50 .
F 27-09-202 29-11-202 M |
(903) | Nivel 2 0 Bés. Sec. (25+25) 09-2023 | 25-11-2023 irandela | 5 0 0
2.26 | Capacitacdo Digital de Docentes- . Prof. dos Ens. 50 .
Paulo V F 4-10-202 -11-202 Vila Fl 11
(903) | Nivel 2 Joao Paulo Vaz (0] B4s. Secl (25+25) 04-10-2023 30 023 ila Flor 0 0
3.1 | Capacitag¢do Digital de Docentes- . Prof. dos Ens. 50 R
Paulo V F 28-09-202 24-10-202 Alf; 2
(903) | Nivel 3 Joao Paulo Vaz o] Bas. Sec. (25+25) 8-09-2023 0-2023 andega 0 0 0
3.7 | Capacitacdo Digital de Docentes- , Prof. dos Ens. 50 .
(903) | Nivel 3 Amavel Fernandes OF Bds. Sec. (25+25) 27-09-2023 22-11-2023 Mirandela 11 1 0
3.11 | Capacitagao Digital de Docentes- . Prof. dos Ens. 50
(903) | Nivel 1 Luis Duarte OF Bés. Sec. | (25+25) 03-10-2023 21-11-2023 Carrazeda 9 0 0
3.12 | Capacitagao Digital de Docentes- . Prof. dos Ens. 50 .
(903) | Nivel 3 Luis Duarte OF Bds. Sec. (25+25) 28-09-2023 | 23-11-2023 Mirandela 13 0 0
3.13 | Capacitagao Digital de Docentes- N Prof. dos Ens. 50
B F 4-10-202 29-11-202 M 1
(903) | Nivel 3 Joao Bento O Bas. Sec. (25+25) 04-10-2023 9 023 oncorvo 0 0 0
3.14 | Capacitagao Digital de Docentes- , . Prof. dos Ens. 50 .
Luis M F 28-09-202 -11-202 Vila Fl 14 1
(903) | Nivel 3 uis Mosqueiro O Bas. Sec. (25+25) 8-09-2023 30 023 ila Flor 0
6 Criagdo de Ambientes de Edp'ri? I:::;\ir:]c;a, 50
Aprendizagem Inclusivos e Rosalina Veiga OF . N (25+25) | 11-09-2023 | 06-11-2023 Carrazeda 18 0 2
(37) Inovadores Basico, Educacdo
Especial e 360
Ed. anci
Criacdo de Ambientes de dPri? l::iir:(;a’ 50
6.1 | Aprendizagem Inclusivos e Rosalina Veiga OF L N (25+25) | 25-09-2023 | 28-11-2023 Carrazeda 19 0 0
Inovadores Basico, Educacgao
Especial e 360
21 A curadoria de conteldos ao EdP.r(i? I::iir:za' 30
) servico dos projetos de autonomia Jorge Borges OF L ~ (15 +15) | 09/10/2023 | 10/11/2023 | Mirandela 7 0 0
(903) - ; Bésico, Educacdo
e flexibilidade curricular .
Especial e 360




A curadoria de contetdos ao

Ed. de Infancia,

30

= servi¢o dos projetos de autonomia Jorge Borges OF ,P'rof. EnsmoN (15 +15) 12/10/2023 | 11/11/2023 | Moncorvo 7
(903) L . Basico, Educagdo
e flexibilidade curricular .
Especial e 360
71 Avaliagdo PecNiagoglca I.I: ’PFOJetOS Paula Gracmd.a Todos os 50
de Intervengdo nos doinios do Arnaud Monteiro OF 25-09-2023 | 28-11-2023 | Carrazeda 8
(37) . . - ) Docentes (25+25)
Ensino, Aprendizagem e Avaliagao Dias
Avaliagdo Pedagogica Il: Projetos .
Bl i< Intervencio nos doinios do Paulo Jorge Brito OF Todos os 20 1 04-10-2023 | 29-11-2023 Freixo 11
(37) . . s Oliveira Docentes (25+25)
Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo
23 Avaliagao Petjagoglca I.I: ’PFOJetOS Paula Gracmd-a Todos os 50 -
de Intervengdo nos doinios do Arnaud Monteiro OF 28-09-2023 | 27-11-2023 | Mirandela 8
(37) . . - ) Docentes (25+25)
Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo Dias
Aprendizagens essenciais de
M2 M | Profi
Bl \iatemitica A para o Ensino ranuela OF rofessores do >0 119.09-2023 | 28-11-2023 | VilaFlor | 7
(37) . Teixeira grupo 500 (25+25)
Secundario
' o ) o 200,210,220,300,
10 A,Escrlta Cri@tiva na escola do José Ahtonlo CF ('E- 310,320,330,340, 25 15/04/2024 | 03/06/2024 Moncorvo 15
Século XXI Batista learning )
350
Trissomia 21 — compreensao e Charlotte Coelho CF (E-
12 |, - p . 110 e 910 15 12/04/2024 | 07/05/2024 Freixo 15
intervenc¢do educativa learning )
14 Primeiros Socorros em contexto Ml.rlam CF Todos os 25 24/04/2024 | 08/07/2024 Mirandela 15
escolar Nascimento Docentes
Pensamento computacional na CF (E-
17 | Matematica com programacio Filipe Galego learning) 230 e 500 25 07/03/2024 | 13/06/2024 | Mirandela 8
em Scratch g
As Dancas Sociais (Dancas de
Saldo) nas aprendizagens .
. Carlos Al CF 260 e 620 25 12/04/2024 | 20/04/2024 | Mirandel 18
19 essenciais de Educagao Fisica (59, arlos Alves € /04/ /04/ Irandela
72 e 102 Ano de escolaridade)
- e . Luisa Fernandes
221 Praticas pedagdgicas inclusivas em CF (I?- Todos os 25 27/02/2024 | 16/04/2024 | Mirandela 15
sala de aula learning Docentes




Prati { vicas inclusi CF(E. T
22 |Praticas pedagogicasinclusivas em | | o eotandes ( odos os 25 | 29/02/2024 | 18/04/2024 | VilaFlor | 13
sala de aula learning Docentes
As visitas de estudo como
.. . José Antoni T
24 | estratégia inclusiva de 0s€ Antonio CF odos os 18 | 08/06/2024 | 10/06/2024 | Moncorvo | 46
. . Batista Docentes
desenvolvimento curricular
Para além da caneta vermelha - 120, 210, 220, 50
26 | Avaliar para melhorar na aula de Elsa Escobar OF 300, 310, 320, (25+25) 10/05/2024 | 22/06/2024 Vila Flor 6
lingua estrangeira 330, 340, 350
12 SEMINARIO DE Todos os
31 NEURODIVERSIDADE E INCLUSAO - | Charlotte Coelho CF 15 04/05/2024 | 11/05/2024 Mirandela 89
. Docentes
Desafios na Era Atual
PRESSE- Educacéo Integral da Miriam Todos os .
34 Sexualidade Nascimento CF Docentes 28 22/02/2024 18/04/2024 Mirandela 15
Desporto Escolar Sobre Rodas:
35 |implementacdo e Liberto Reis CF 260 e 620 25 10/05/2024 | 18/05/2024 | Carrazeda 11

desenvolvimento do projeto

* A — Aprovados, D — Desistiram. NA — Ndo aprovados
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5.2 - FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE

AcOes de Formacgdo 2023/2024-Pessoal ndo docente

N.2 o
Agao Designagao da Agao Formadores Modalidade Local Destinatarios Data Realizagao
Formandos | Horas
c d Pessoal ndo 6al3de
3.2 | Competéncias em TIC: Curso C Nuno Morais Four:::g.;) Alfandega da Fé docente 13 25 Setembro de
2023
Operadores de Equipamentos Carlos Alves Curso de Carrazeda de Pessoal ndo 16 a 31 de
4.1 . N . 24 25
TIC/PTD nas Escolas Pereira Formacio Ansides docente Outubro de 2023
; Miriam
Capacitar para atuar em contexto _ _ Pessoal n3o 12 e 19 de
1 | escolar Nascimento Jornada EPA-Carvalhais 21 6 )
docente Janeiro de 2024
Capacitar para atuar em contexto Laura Vasquez Pessoal ndo 25 e 26 de margo
1.3 L Jornada Moncorvo 20 6
escolar Patricia Videira docente de 2024
L Ana Arminda c d . Pessoal ndo 15 de marco a 3
3 | Competéncias em TIC: Curso B . urse Ne EPA-Carvalhais 7 25 ) ¢
Moreira Formagao docente de maio de 2024
Total 85 87

11




5.3 - ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

AcOes de Curta Duragdo 2023/2024 - Pessoal Docente

Carga
~ - ~ =~ Local de . 2. horaria ;e -
Agao Designacgao da agao Formadores Realizacio Destinatarios (horas) Data de Inicio | Data de Fim Formandos
Estratégias Praticas para
. ~ . . 27/02/2024 06/03/2024
5 implementacdo de medidas Seletivas e Charlotte Coelho Alfandega Todos os docentes 6 /02/ /03/ 11
Adaptac¢bes ao Processo de Avaliagao
ACD 1 - O Projeto Monitorizagdo,
Acompanhamento e Investigacdo em Paula Arnaud Dias
8 Avaliagdo Pedagédgica (MAIA) para uma Carrazeda Todos os docentes 6 08-11-2023 15-11-2023 16
melhoria das praticas de avaliagdo das
aprendizagens
ACD 2 - O Projeto Monitorizagao,
Acompanhamento e Investiga¢do em
9 Avaliacdo Pedagdgica (MAIA) para uma Helena Ribeiro Vila Flor Todos os docentes 3 08-11-2023 08-11-2023 7
melhoria das praticas de avaliagdo das
aprendizagens
10 PRESSE-Atualizag¢do Miriam Nascimento Mirandela Todos os docentes 3 23/11/2023 23/11/2023 9
. Norberto Veiga, R
11 Aprender com a Biblioteca Escolar Alfandega Todos os docentes 3 31/01/2024 31/01/2024 20
Nelson Barradas
29 Plataforma de avaliacdo digital Intuitivo Carlos Nunes Vila Flor Todos os docentes 3 16/04/2024 16/04/2024 15
30 Dang¢as do mundo Luis Monteiro EPA/Carvalhais | Todos os docentes 3 21/06/2024 21/06/2024 33
IIl Encontro de Boas Praticas - Ana Claudia Loureiro
32 Desbravando as Fronteiras da IA . . ’ CFAE Todos os docentes 6 10/07/2024 10/07/2024 157
o . Claudia Meirinhos
na Pratica Pedagégica
Tranfi -tel D Ivi t Alfand d
36 rantorma-te: Yesenvolvimento Idalina Almeida ande8a da | 15dos os docentes 3 01/05/2024 | 01/05/2024 8

pessoal e académico

Fé

12




6 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE

6.1 - FORMACAO REALIZADA

Acgdes realizadas e

concluidas
N@ de agoes 17
PESSOAL N¢ de turmas 28
DOCENTE N¢ de horas 1061
Volume de hf)ras de 13623
formacao
Formandos abrangidos 465
6.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS
500
CFAE Tuae 450 444
Aproveitamento dos formandos Douro 400
Superior 3(5)8
PESSOAL Aprovados e certificados 444 250
DOCENTE Desistentes 9 igg
Nao Frequentaram 12 100
< >0 9 12
Nao aprovados 0 0 , , 0
TOTAL 465 Aprovados e Desistentes Nao Nado
certificados frequentaram aprovados

13




6.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

20
Turmas 17
MO(fia:ll;iadf:s de N—~de Ne de turmas 15
PESSOAL ormacao agoes 11
DOCENTE | Curso de formacgao 10 11 10 |
Oficina de formacao 7 17
5 N E—
0 T T 1

Curso de formagdo Oficina de formagdo

Turmas

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou, no ano letivo 2023/2024, 28 turmas de formacdo acreditada para pessoal docente nas seguintes
modalidades:
e 10 Cursos de formacgao (11 turmas ndo financiadas)

e 7 Oficinas de formagdo (15 turmas financiadas e 2 nao financiadas)

Estas acbes envolveram 465 docentes destes, 12 ndo frequentaram e 9 desistiram. O n? total de horas de formacdo foi de 1061 que

corresponde a um volume de formac¢do de 13623 horas.
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6.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

0 0 0
Agrupamento / Escola e CFAE NPk MO EEEE
turmas | frequentadas
Agrupamento de Escolas de 1 a4
Alfandega da Fé
Agrupamento de Escolas de Carrazeda
- 5 61
de Ansides
E.P.A.D.R. de Carvalhais 0 22
Agrupamento de Escolas de Freixo de
. 2 25
Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de 1 111
Mirandela
Agrupamento de Escolas de Torre de
4 64
Moncorvo
Agrupamento de Escolas de Vila Flor 5 33
CFAE Tua e Douro Superior 0 0
Agrupamentos/Escolas ndo associadas 0 84

Alfandega da Fé

Carrazeda de Ansades

Carvalhais

Freixo de Espada a Cinta

Mirandela

Torre de Moncorvo

Vila Flor

CFAE

Outros Agrupamentos

44
1
61

22

25

11
64
M 2

33
M s

84

111

0 20 40 60

Formandos ® Turmas

15

80

100

120



N° de formandos por Escola/Agrupamento

2
= Formandos
() -_— (0
B S8 gl 3 3
- Local de ., S 8 c 2 @ | T Q| ® - <) = =
Agao . Data de inicio | Data do término = T T loeg 8| Fo @ 2 S |2 & =
realizagao 3 s 2 © |3 % d g o2 S| = g g =
S| £5| ¢|82 2|85 &) 5| 2|38 R
wn (= s < (1] o S E > =]
© €18 | ©|= &
o = | = ‘@ 3|
< pd
=z [T 9
2.25 |Capacitagdo Digital de Docentes- . na. e 50
(903) | Nivel 2 Mirandela 27-09-2023 29-11-2023 OF (25425) 5 5
226 | Capacitagio Digital de Docentes- vila Flor 04-10-2023 | 30112023 | of | 2° | 1 2 1] s |2 |
(903) | Nivel 2 (25+25)
3.1 Capacitagdo Digital de Docentes- A no. Y 50
(903) | Nivel 3 Alfandega 28-09-2023 24-10-2023 OF (25+25) 20 20
3.7 | Capacitagdo Digital de Docentes- . na. 11 50
(903) | Nivel 3 Mirandela 27-09-2023 22-11-2023 OF (25+25) 2 8 1 11
3.11 | Capacitagdo Digital de Docentes- 50
(903) | Nivel 1 Carrazeda 03-10-2023 21-11-2023 OF (25+25) 9 9
3.12 | Capacitagdo Digital de Docentes- . 50
(903) | Nivel 3 Mirandela 28-09-2023 23-11-2023 OF (25+25) 2 11 13
3.13 | Capacitacdo Digital de Docentes- Moncorvo 50
(903) | Nivel 3 04-10-2023 29-11-2023 OF (25+25) 10 10
3.14 | Capacitacdo Digital de Docentes- Vil 50
a Flor -09- -11-
(903) | Nivel 3 I 28-09-2023 30-11-2023 OF (25+25) 1 12 1 14
6 Criacdo de Ambientes de 50
(37) Aprendizagem Inclusivos e Carrazeda 11-09-2023 06-11-2023 OF | (25+25) 18 18
Inovadores
Criacdo de Ambientes de 50
6.1 Aprendizagem Inclusivos e Carrazeda 25-09-2023 28-11-2023 OF (25+25) 19 19
Inovadores
21 A curadoria de conteldos ao 30 (15 +
. servico dos projetos de autonomia Mirandela 09/10/2023 10/11/2023 OF 3 1 1 1 1 7
(903) L . 15)
e flexibilidade curricular
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A curadoria de conteudos ao

U servico dos projetos de autonomia Moncorvo 12/10/2023 11/11/2023 OF 30(15+ 7 7
(903) - . 15)
e flexibilidade curricular
71 Avaliagdo Pedagdgica IlI: Projetos 50
‘ de Intervengdo nos doinios do Carrazeda 25-09-2023 28-11-2023 OF 2 8
(37) . . o (25+25)
Ensino, Aprendizagem e Avaliagao
1 Avaliagdo Pedagdgica Il: Projetos 50
’ de Intervengdo nos doinios do Freixo 04-10-2023 29-11-2023 OF 11 11
(37) . . i (25+25)
Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo
23 Avaliacdo Pedagadgica Il: Projetos 50
' de Intervengdo nos doinios do Mirandela 28-09-2023 27-11-2023 OF 6 8
(37) . . o (25+25)
Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo
10 Aprendizagens essenciais de 50
Matematica A para o Ensino Vila Flor 19-09-2023 28-11-2023 OF 2 1 7
(37) "~ (25+25)
Secundario
10 |Afscrita Cri@tiva na escola do Moncorvo | 15/04/2024 | 03/06/2024 | CF | 25 3 | 6 13
Século XXI
1p | [rissomia21-compreensdo e Freixo 12/04/2024 | 07/05/2024 CF 15 7| 3| 4 15
intervengdo educativa
14 zg'cr;‘;'rms Socorros em contexto Mirandela 24/04/2024 |  08/07/2024 CF 25 13 15
Pensamento computacional na
17 Matematica com programacio Mirandela 07/03/2024 13/06/2024 CF 25 3 1 8
em Scratch
As Dangas Sociais (Dangas de
Saldo) nas aprendizagens
19 essenciais de Educagdo Fisica Mirandela 12/04/2024 20/04/2024 CF 25 12 18
(59, 72 e 102 Ano de
escolaridade)
221 | Praticas pedagogicas inclusivas Mirandela 27/02/2024 |  16/04/2024 CF 25 13| 1 15
em sala de aula
22 | Praticas pedagogicas inclusivas Vila Flor 29/02/2024 |  18/04/2024 CF 25 1| 4 13
em sala de aula
As visitas de estudo como
24 Moncorvo 08/06/2024 10/06/2024 CF 18 4 8 22 46

estratégia inclusiva de
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desenvolvimento curricular

26

Para além da caneta vermelha -
Avaliar para melhorar na aula de
lingua estrangeira

Vila Flor

10/05/2024

22/06/2024

50

OF | (25+25)

31

12 SEMINARIO DE
NEURODIVERSIDADE E
INCLUSAO - Desafios na Era
Atual

Mirandela

04/05/2024

11/05/2024

CF 15

16

60

89

34

PRESSE- Educacao Integral da
Sexualidade

Mirandela

22/02/2024

18/04/2024

CF 28

15

35

Desporto Escolar Sobre Rodas:
implementacdo e
desenvolvimento do projeto

Carrazeda

10/05/2024

18/05/2024

CF 25

11

Totais

44

61

22

25

111

64

33

84

444
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7 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

7.1 - FORMACAO REALIZADA

Acoes realizadas e

100
80
60
40
20

Certificagao
85
2 3 1
Aprovados e Desistentes Ndo Ndo Aprovados
certificados Frequentaram

concluidas
N2 de acdes 4
PESSOAL NAO | N2 de turmas 5
DITE e N¢ de horas 87
Volume~de horas de 1346
formacao
Formandos abrangidos 98
7.2 - CERTIFICAGAO DOS FORMANDOS
Aproveitamento dos CFAE Tua e Douro
formandos Superior
PESSOAL | Aprovados e certificados 85
NAO Desistentes 2
DOCENTE
Nao Frequentaram 8
Nao aprovados 1
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7.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

Modalidades de N2 de N2 de 3,5
PESSOAL formacado acoes turmas 3 3
NAO Curso de Formacao 3 3 3 1
DOCENTE
Jornadas 1 2 2,5 -
2
2 -
m Agdes
15 1 Turmas
1
1 - -
0,5 - I
0 T T
Curso de formacgdo Jornadas

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2023/2024 5 turmas de formacdo acreditada para pessoal ndo docente nas seguintes
modalidades:

e 3 Cursos de Formacdo (2 turmas financiadas e 1 ndo financiada)

e 1 Jornada (2 turmas nao financiadas)
Estas a¢des envolveram 96 nao docentes destes, 8 nao frequentaram, 2 desistiram e 1 ndo aprovado. O n? total de horas de formacgao foi de 87 que

corresponde a um volume de formacao de 1346 horas.
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7.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

N¢ de formandos nao docentes por Escola/Agrupamento

N° de N° de N° de acGes
Agrupamento / Escola 5
acbes | turmas | frequentadas
Agrupamento de Escolas de 1 1 13
Alfandega da Fé
Agrupamento de Escolas de
Carrazeda de Carrazeda de 1 1 24
Ansides
EPA/Carvalhais 2 2 28
Agrupamento de Escolas de
: e 0 0 0
Freixo de Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de
i 0 0 0
Mirandela
Agrupamento de Escolas de 1 1 20
Torre de Moncorvo
Agrupamento de Escolas de
0 0 0

Vila Flor

Alfandega da Fé -L

Carrazeda de Ansides

EPA/Carvalhais

Freixo de Espada a Cinta

Mirandela

Torre de Moncorvo

Vila Flor

20

24

28

Formandos

M Turmas

30




Horas de

Alfindes | Carrazeda Freixo de Vila N2 Total Formacgao
Designacéo da agio de Realizada em 'g . Carvalhais | Espadaa | Mirandela | Moncorvo Forman- | Presenciais
- adaFé |de Ansides i Flor 5
Formacao Cinta dos + Nao
Presenciais
Competencias em TIC: Alfandega da Fé 13 13 25h
Curso C
Operadores de Carrazeda de Ansides 24 24 25h
Equipamentos TIC/PTD
Capacitar para atuar em EPA-Carvalhais 21 21 6h
contexto escolar
Capacitar para atuar em Moncomvo 20 20 6h
contexto escolar
Competéncias em TIC: EPA-Carvalhais 7 7 25h
Curso B
Ne total de formandos por escola/ Agrupamento 13 24 28 0 0 20 0 85 87
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8 - QUADROS RESUMOS DAS ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

8.1 - FORMACAO REALIZADA

Acoes realizadas e concluidas

N2 de agbes 9

COMUNIDADE N¢ de turmas 9

EDUCATIVA N¢ de horas 36
Volume de formacao 1350
Formandos abrangidos docentes 276

8.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS
CERTIFICACAO
PESSOAL DOCENTE 276

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2023/2024 9 turmas de a¢des de curta duragao, que envolveram 276 docentes.

23



8.3 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO DAS ACD POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

Agrupamento / Escola NIC2 | INPel/ATD
grup A.C.D. | frequentadas
Agrupamento de Escolas de
A . 3 49
Alfandega da Fé . . . . 49
Alfandega da Fé
Agrupamento de Escolas de 3 | | | |
— 1 46 16
Carrazeda de Ansides Carrazeda de Ansdes |\ | |
E.P.A.D.R. de Carvalhais 1 22 Carvalhais |~ | 22
Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a Cinta 17
: P 0 17 0 |
Freixo de Espada a Cinta 56
Mirandel
Agrupamento de Escolas de 1 56 randeE i | |
Mirandela Torre de Moncorvo 0 | | 26
Agrupamento de Escolas de 0 26 . 30
Torre de Moncorvo VilaFlor i,
Agrupamento de Escolas de 5 30 crae | O
Vila Flor !
Outros 0 | | 30
CFAE Tua e Douro Superior 1 0
0 10 20 30 40 50 60
Agrupamentos / Escolas ndo 0 30 Formandos  ® Turmas
associadas
Total 9 276
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Formandos por escola/agrupamento

Data d 5 |38 o £ | o o g
o dla de . o— = —_ S
Atividade Local .. DatadeFim | ®© c & © s 0 ] 2 o by
Inicio Yol ow < o @ T o | =T ©
S WUl N® o X ® s = © n Total
= c g c o3 = 6| = o
= S o c3 | 2| 2| 5
< o 2 o
ACD - Estratégias Praticas para implementagao de
5 | medidas Seletivas e Adapta¢des ao Processo de Alfandega da Fé | 27/02/2024 | 06/03/2024 9 1 11
Avaliagdo
ACD1-O Projeto de Monitorizagdo,
3 Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo Carrazeda de 08/11/2023 | 15/11/2023 16 16
Pedagdgica (MAIA) para uma melhoria das Ansides
praticas de avaliagdo das aprendizagens
ACD2-0O Projeto de Monitorizagao,
A h | igaca Avaliaca
g |Acompanhamento e Investigagao em Avaliagao Vila Flor 08/11/2023 | 08/11/2023 7 7
Pedagdgica (MAIA) para uma melhoria das
praticas de avaliagao das aprendizagens
10 | ACD - PRESSE-Atualizacdo Mirandela 23/11/2023 | 23/11/2023 2 7 9
11 | ACD-Aprender com a Biblioteca Escolar Alfandega da Fé | 31/01/2024 | 31/01/2024 18 1 19
29 | ACD - Plataforma de avaliagdo digital Intuitivo Vila Flor 16/04/2024 | 16/04/2024 4 3 3 5 15
30 | ACD- Dangas do mundo Carvalhais 21/06/2024 | 21/06/2024 1 12 9 2 1 8 33
“ACD - Il Encontro de Boas Préticas -
32 | Desbravando as Fronteiras da IA Mirandela 10/07/2024 | 10/07/2024 15 26 8 14 37 24 | 15 19 158
na Pratica Pedagdgica"
. -te! i
36 ACD "I'ra.nforma te! Desenvolvimento pessoal e Alfandega da Fé | 01/05/2024 | 01/05/2024 6 ) 8
académico
N¢ total de formandos por escola| 49 46 22 17 56 26 | 30 30 276
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9- AVALIACAO

Para operacionalizar a avaliacdo das agdes de formagdo (artigo 3.2 do Despacho n.2

4595/2015, de 06 de maio) foram elaborados instrumentos de avaliacdo para serem

aplicados aos formandos docentes, ndo docentes e aos formadores (Anexos 1, 2 e 3

respetivamente).

9.1 - AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacoes

Excelente (9 a 10 valores) | 373 84%
Muito Bom (8 a 8,9 67 15%
valores)

Bom ( 6,5 a 7,9 valores) 4 1%
Regular (5 a 6,4 valores) 0 0,0%
Insuficiente (1 a 4,9 0 0,0%
valores)

0%_ 0%

M Excelente ® Muito Bom ® Bom M Regular B Insuficiente m

9.2 - AVALIACAO DOS FORMADORES DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificagcdes
Excelente 305 86%
Muito Bom 47 13%
Bom 5 1%
Satisfatério 0 0,0%
Insatisfatorio 0 0,0%

B Excelente ® Muito Bom = Bom M Satisfatério ® Insatisfarério
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A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anterior revela inquestionavel a
afirmagdo de que os formandos manifestaram um grau de satisfacio elevado
relativamente a atuacdo dos varios formadores. De facto 99% dos formandos

consideraram Excelente ou Muito Bom o desempenho global dos formadores.

9.3 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL DOCENTE

2% 0%

Classificacoes

Excelente 270 76%
Muito Boa 77 22%
Boa 6 2,0%

Satisfatoria 2 0,0%

Fraca 1 0,0%

M Excelente M Muito Boa ™ Boa M Satisfatéria M Fraca

Tendo em conta os relatérios de avaliacdo dos formandos das varias turmas realizadas,
mas também o conteido do relatério dos formadores e ainda o contetdo de varias
conversas informais havidas com diferentes implicados, ndo restam duavidas de que se
tratou de realizacbes (muito bem) conseguidas. De facto 98% dos formandos

consideraram Excelente ou Muito Boa a acao que frequentaram.

9.4 - AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacoes
Muito Bom 83 98%
Bom 2 2,0%
Suficiente 0 0,0%

B Muito Bom B Bom m Suficiente
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9.5 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Classificacoes 5% 2%

Excelente 39 71% ‘éﬁ"‘
Muito Bom | 12 22%

Bom 3 5%

Satisfatorio 1 2,0%

M Excelente ®m Muito Bom & Bom M Satisfatorio

Tendo em conta os relatérios de avaliacdo dos formandos das varias turmas realizadas,
mas também o conteddo do relatério dos formadores e ainda o conteido de varias
conversas informais havidas com diferentes implicados, ndo restam duvidas de que se

tratou de realizagdes (muito bem) conseguidas.

9.6- AVALIACAO DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CFAE DO TUA E DOURO
SUPERIOR

Tendo em conta as respostas as questdes do grupo 2 - Organizagdo da a¢do pelo CFAE (a
divulgacdo / informagdo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada, a
calendarizagdo foi adequada, o atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente e a adequagdo
das instalagbes, dos equipamentos e dos recursos diddticos ) e a questdo 5.2 do
questionario de avaliagio (Anexo I), pode-se afirmar que os reparos recaem,

essencialmente sobre o calendario.

Organizac¢ao do CFAE

Divulgacdo/Informagio do CFAE foi... /: la,8
Calendarizag¢do adequada I_-—" 4,7
Atendimento prestado pelo CFAE foi... | la,8
Adequacao das instalagOes | '4.8
Adequacio dos equipamentos | la,8
Adequacdo dos recursos didaticos W la,8
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A leitura de todos os testemunhos registados nas diferentes acdes e que podem ser
consultados na pagina eletronica do CFAE, suscitam-nos a tomada das seguintes notas:

A calendarizacao e a dindmica de trabalho vivenciada, em que tivemos os regimes
presencial e b-learning, foram pertinentes pois, apesar de alguns formandos
considerarem que as a¢des de formac¢do resultaram muito bem em regime b-learning
verifica-se que nas sugestdes apresentadas, pela maioria, se salienta que se as agdes
forem da area das TIC é mais adequado o regime presencial pois as dificuldades sdo
esclarecidas sem falhas na comunicagdo e em tempo util.

Continua a nao haver unanimidade na altura da concretizacdo das a¢oes: uns preferem as
acoes no inicio do ano letivo; outros, no final, outros ao longo do ano e outros ainda, nos
periodos de interrupcao das atividades letivas. Continuar a diversificar parece ser a
solugdo, por forma a contemplar as varias preferéncias!

Relativamente as instalagdes e aos equipamentos, na maioria dos casos foram os
possiveis, ndo os ideais. No que toca aos recursos didaticos foram disponibilizados os que
os formadores consideraram pertinentes e adequados.

Nao podemos deixar de registar, com agrado, que sao muitos os formandos que validam

e/ou elogiam a atuacdo e o atendimento do CFAE e dos seus profissionais.

9.7- AVALIACAO DO IMPACTO

Relativamente aos impactos da formacdo - alinea d) n.2 3, do art.2 32 do Despacho n?
4595/2015 foram aplicados instrumentos de avaliacdo na forma de questionario de
avaliacao aos formandos (anexo 1).

Da leitura dos dados do grafico que traduzem as respostas as questdes do grupo 4 -
Efeitos da formacao (As aprendizagens adquiridas vdo contribuir para a melhoria do seu
desempenho profissional, a acdo de formagdo contribuiu para o seu desenvolvimento
pessoal, e a agdo de formagdo contribuiu para a promogdo do trabalho colaborativo )
verifica-se que a média varia entre 4,7 e 4,8 numa escala de 1 a 5. De facto os formandos
consideram que a frequéncia das a¢gdes contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e
para a melhoria do seu desempenho profissional tendo proporcionado e incentivado o
trabalho colaborativo. J& no que se refere a contribuicdo da a¢do para a melhoria da
organizacdo da escola onde leccionam ( questdo: a agdo de formagdo contribuiu para a

melhoria organizacional da escola/agrupamento) verifica-se um valor de 4,5, numa escala
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de 1 a 5, pelo que se pode deduzir que as a¢des de formacgdo ndo estdo a ser direcionadas

para melhoria da escola enquanto organizagao.

Efeitos da formacao

d

Melhoria do desempenho profissional _. 4,8

Desenvolvimento Pessoal _‘ 4,8

Promocgdo do trabalho colaborativo

Melhoria organizacional da escola
/agrupamento /

§ a5

Relativamente ao impacto no sucesso educativo dos alunos verifica-se pelas respostas as
questodes do grupo 4 (a agdo de formagdo vai permitir um melhor desempenho em contexto
sala de aula, a agdo de formagdo implicou mudangas nas estratégias de motivagdo dos
alunos e a agdo de formagdo contribuiu para o sucesso educativo dos alunos) que os
formandos consideram que apoés a frequéncia da acdo de formacdo melhoraram o seu
desempenho em contexto de sala de aula, o que contribuiu para o sucesso educativo dos
seus alunos pois mudaram as estratégias de motivacao, nao de uma forma muito

pronunciada, mas bastante positiva (4,5) numa escalade 1 a 5.

Impacto no sucesso educativo

Melhor desempenho em '4 7
eV &

contexto sala de aula

.

Mudangas nas estratégias da

. - _' 4'5
motivagao dos alunos

'4,7

Sucesso Educativo dos alunos

%
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No mesmo questionario de avaliacdo (anexo I) das acdes de formacdo é pedido aos
formandos, na questdo 4.8, que enunciem os impactos mais relevantes da ag¢do de
formagdo para o seu desenvolvimento profissional e pela leitura das diferentes respostas
pode-se afirmar que os docentes encaram a formacao recebida como particularmente util
para a valorizagdo profissional pois consideram que vai ter impacto na sua vida
profissional.

Transcrevem-se a seguir alguns excertos das respostas a referida questdo que
demonstram que a frequéncia de a¢des de formacdo constitui uma mais-valia para o

desempenho profissional:

“As aprendizagens adquiridas contribuiram para o meu desempenho pessoal. Implicando
mudancas nas estratégias de avaliagcdo dos meus alunos.”

“Esta formagdo impactou profundamente no meu desenvolvimento profissional,
capacitando-me a ser um professor mais eficiente, e adaptdvel as demandas
contempordneas do ensino da matemdtica.”

“O mais relevante foi saber e aprender que, tendo o docente tempo e dedicacdo, os alunos
aprenderdo melhor e serd mais vasto o conhecimento e a prépria aquisicdo de
competéncias destinadas ao século XX1.”

“Grande contributo e motivacdo para melhorar as minhas competéncias digitais,
permitindo-me recorrer, com confianga, as tecnologias digitais, colocando-as ao servigo de
uma educagdo e formagdo de maior qualidade.”

10- CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano letivo 2023/2024 o CFAE do Tua e Douro Superior desenvolveu 28
turmas de ac¢oes acreditadas pelo CCPFC, destinadas a docentes, que envolveram 465
docentes num universo de 618; estas acdes de formacdo abrangeram todos os
grupos de recrutamento apesar de se ter desenvolvido prioritariamente na area
digital, e nas areas definidas pelo Ministério da Educacdo como prioritarias para a
Recuperacdo das Aprendizagens, 9 turmas destinadas a pessoal ndo docente que
envolveu 98 funciondrios num universo de 238 e 9 ag¢des de curta duragdo que

envolveram 276 docentes.

31



Salienta-se dentro das a¢des de curta duracao realizadas, o III Encontro de Boas
praticas subordinado ao tema “(IA) - Desbravando as Fronteiras da IA na Pratica
Pedagogica” do qual nos orgulhamos pela grande dia de Partilha, Aprendizagem e
Reflexdo, com as BOAS PRATICAS que os docentes e os alunos das nossas escolas nos
mostraram e com os EXCELENTES ORADORES que nos presentearam com as suas
experiéncias, saberes e perspetivas.

Tendo em conta todos estes dados, parece-nos licito afirmar que, mais uma vez, o
CFAE do Tua e Douro Superior desenvolveu trabalho significativo, e de qualidade
reconhecida por todos os elementos envolvidos, que, cremos, contribuiu para o
aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pelas nossas escolas e
pelos seus profissionais, Salienta-se que a equipa do CFAE desfruta de bom ambiente
de trabalho potenciado pela entreajuda, partilha, entusiamo, alegria e boa disposicao
que nos deu (a todos) forca e animo para irmos mais além.

Nao podemos de deixar de sublinhar que este trabalho também s6 foi possivel gragas
ao bom relacionamento, clima de trabalho e apoio das escolas associadas; a preciosa
e incondicional colaboragdo da representante AFC, da embaixadora digital, do
assessor técnico pedagdgico e da funcionaria administrativa; a disponibilidade e
elevado profissionalismo dos formadores; a motivacdo e empenho da generalidade
dos formandos; e a SFM que, como sempre, desempenhou a sua funcao com elevado
sentido de responsabilidade.

A todos, expressamos, mais uma vez, o nosso reconhecimento pela disponibilidade,
pelo apoio, pela “presenca”, pelo profissionalismo, em suma, pelo claro contributo
para a reconhecida qualidade do servico prestado pelo CFAE do Tua e Douro

Superior.

Vila Flor, 26 de setembro de 2024

A Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior

Fernanda Maria Almeida Fonseca

Aprovado em reunido de Conselho de Diretores de 22 de outubro de 2024
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Anexo I

Questionario de Avaliacdo da acao de formacao de pessoal docente (Formandos)

1 - Avaliagao do Formador

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 0
mais alto)

1.1- Os conteudos abordados foram relevantes a nivel cientifico*
1 2 3 4 5

i & £ £ i

1.2- Os conteudos abordados foram relevantes a nivel pedagégico*

1 2 3 4 5

i " - ™ i

1.3- A articulagéo dos diferentes conteddos teméticos foi concretizada*

1 2 3 4 5

i T £ £ i

1.4- O formador revelou dominar os conteldos tratados*
1 2 3 4 5

i & £ £ i

1.5- A linguagem utilizada foi clara e assertiva*.

1 2 3 4 5

i T { { i

1.6- As metodologias utilizadas na acdo de formacé&o foram pertinentes e adequadas*

1 2 3 4 5

i T £ £ i

1.7- O formador demonstrou capacidade para esclarecer as davidas surgidas*

1 2 3 4 5

i & £ £ i

1.8- Como avalia o desempenho global do formador*

© Insatisfatério
© satisfatério
© Bom

“ Muito Bom
“ Excelente
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2 - Organizacéao da acao pelo CFAE
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 0
mais alto)
2.1- A divulgacao/informacéo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada*

1 2 3 4 5
i i - - i
2.2- A calendarizacao foi adequada*
1 2 3 4 5
i " - - i
2.3- O atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente*
1 2 3 4 5
i i { { i
2.4- Adequacéo das instalacbes*
1 2 3 4 5
i i - - i
2.5- Adequacéo dos equipamentos*
1 2 3 4 5
i " - - i

2.6- Adequacéo dos recursos didaticos*.

3 - Avaliacéo da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 0
mais alto)
3.1- A acao de formacdo deu resposta as necessidades formativas definidas no plano de
formacéo da Escola /Agrupamento*

1 2 3 4 5

i i - - i
3.2- A acdo de formacdo foi ao encontro das suas necessidades formativas*

1 2 3 4 5

i i { { i

3.3- As aprendizagens adquiridas contribuiram para a sua atualizacdo e aprofundamento dos
conhecimentos cientifico-pedago6gicos*.

1 2 3 4 5
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3.4- A acao de formacao correspondeu as suas expectativas iniciais*.
1 2 3 4 5
i i - - i
3.5- Os objetivos propostos foram cumpridos* ..
1 2 3 4 5

i T { { i

4 - Efeitos da formacéo

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 0
mais alto)

4.1- As aprendizagens adquiridas v&o contribuir para a melhoria do seu desempenho
profissional*

1 2 3 4 5
£ £ " " £
4.2- A acéo de formacgéo contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal*
1 2 3 4 5
i £ - - i
4.3- A agdo de formagdo vai permitir um melhor desempenho em contexto sala de aula*.
1 2 3 4 5
i i { { i
4.4- A acdo de formagdo implicou mudancas nas estratégias de motivagdo dos alunos*.
1 2 3 4 5
£ £ ™ ™ £
4.5- A acéo de formacdo contribuiu para a promocéo do trabalho colaborativo* .
1 2 3 4 5
i £ - - i
4.6- A acao de formacdo contribuiu para o sucesso educativo dos alunos*
1 2 3 4 5
i i { { i
4.7- A acao de formacgdo contribuiu para a melhoria organizacional da escola/agrupamento*

1 2 3 4 5

35



i & £ £ i

4.8- Enuncie os impactos mais relevantes da acdo de formacéo para o seu desenvolvimento

profissional*.

2

RI i

5 - Avaliacao geral da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixoe 5 o
mais alto)
5.1- Como avalia globalmente esta acédo de formacao*.

“ Fraca

© satisfatéria
“ Boa

“ Muito Boa
“ Excelente

5.2- Faca, se assim o entender, observacdes, comentarios e /ou sugestdes

=

=

L« | i

6- Conclusao

Verifique se todos os dados estéo corretos, e os campos preenchidos. Clique uma Unica vez em

ENVIAR. Verifigue se apareceu a MENSAGEM: "Obrigado! A sua Avaliagdo foi efetuada com
sucesso."
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Anexo I1

Questionario de Avaliagao da a¢ao de formagao de pessoal nao docente
(Formandos)

Questionario de Avaliagcao da Agao N°

No sentido de melhorar futuros desempenhos em iniciativas de a¢cdes de formacgao
destinadas a pessoal ndo docente, solicitavamos que respondesse aos itens que se
seguem.

*Qbrigatorio

1. E-mail *

Dados do Formando e da Agado de Formacgao

2. Agrupamento/Escola onde trabalha: *

Marcar apenas uma oval.

Agr. de Escolas de Alfandega da Fé

Agr. de Escolas de Carrazeda de Ansides
Agr. de Escolas de Mirandela

Agr. de Escolas de Vila Flor

Agr. de Escolas Dr. Ramiro Salgado (Torre de Moncorvo).
Agr. Escolas Guerra Junqueiro (Freixo de Espada a Cinta)
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais

Outro

Avaliagao do Formador e da Agao de Formacgao

1 - Avaliagao do Formador
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel
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maisbaixo e 5 o mais alto)
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1.1- Os conteudos abordados foram relevantes *

Marcar apenas uma oval.

1.2- A articulagédo dos diferentes conteudos tematicos foi concretizada *

Marcar apenas uma oval.

1.3- O formador revelou dominar os conteudos tratados *

Marcar apenas uma oval.

1.4- Alinguagem utilizada foi clara e assertiva *

Marcar apenas uma oval.

1.5- As metodologias utilizadas na agao de formacgao foram pertinentes e
adequadas

Marcar apenas uma oval.
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1.6- O formador demonstrou capacidade para esclarecer as duvidas surgidas *

Marcar apenas uma oval.

1.7- Como avalia o desempenho global do formador *

Marcar apenas uma oval.

Insatisfatorio
Satisfatorio
Bom

Muito Bom

Excelente

2- Organizacao da agao pelo CFAE
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 o mais alto)

2.1- Adivulgacgao/informacao disponibilizada pelo CFAE foi suficientee  *

adequada

Marcar apenas uma oval.

2.2- A calendarizagao foi adequada *

Marcar apenas uma oval.

40



2.3- 0 atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente *

Marcar apenas uma oval.

2.4- Adequacao das instalagdes *

Marcar apenas uma oval.

2.5- Adequacao dos equipamentos *

Marcar apenas uma oval.

3-Avaliagao da agao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 0 mais alto)

3.1- A acao de formacao deu resposta as suas necessidades formativas *

Marcar apenas uma oval.

3.2- As aprendizagens adquiridas contribuiram para a sua atualizagao e *
aprofundamento dos seus conhecimentos

Marcar apenas uma oval.
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3.3- A agao de formacgao correspondeu as suas expectativas iniciais *

Marcar apenas uma oval.

3.4- Os objetivos propostos foram cumpridos *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5

4- Efeitos da formacao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 o mais alto)

4.1- As aprendizagens adquiridas vao contribuir para a melhoria do seu *
desempenho profissional

Marcar apenas uma oval.

4.2- A acao de formacao contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal *

Marcar apenas uma oval.

4.3- A acao de formacao vai permitir um melhor desempenho no exercicio das *
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suas funcoes

Marcar apenas uma oval.

4.4- A agao de formagao contribuiu para a melhoria organizacional da

escola/agrupamento

Marcar apenas uma oval.

4.5- Enuncie os impactos mais relevantes da agao de formacgao para o seu

desenvolvimento profissional

5- Avaliagao geral da agao

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel maisbaixo e

5 o mais alto)

5.1- Como avalia globalmente esta acao de formacgao *

Marcar apenas uma oval.

Fraca
Satisfatdria
Boa

Muito Boa

Excelente

5.2-Faga, se assim o entender, observagdes, comentarios e /ou sugestdes
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6- Conclusao

Verifique se todos os dados estao correctos e os campos preenchidos.Clique uma unica vez em

ENVIAR.

Verifique se apareceu a MENSAGEM:

"Obrigado! A sua Avaliagao foi efetuada com sucesso."
Anexo III

Relatorio do Formador

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE FORMADORA

DESIGNACAO » Centro de Formac&o de Associacdo de Escolas do Tua e Douro Superior

REGISTO N.° » CCPFC/ENT/-AE-1361/20
DIRETORA » Fernanda Maria Almeida Fonseca

EMAIL P cfaetdsuperior@gmail.com TELEFONE » 278991557

ESCOLA SEDE » Escola Basica e Secundaria de Vila Flor

2. IDENTIFICACAO DA ACAO

N.°da Acéo 2021/2022

DESIGNACAOQ »

REGISTO N.°» CCPFC/ACC- MODALIDADE »

FORMADOR(A) »

DURACAO (HORAS)» PRESENCIAIS » NAO PRESENCIAIS »

N.°c DE CREDITOS »

DESTINATARIOS »

FORMANDQOS » Selecionados = Iniciaram = Desistiram =

LOCAL DE REALIZACAQO » LOCALIDADE »

INICIADA EM » EINALIZADA EM » DIAS DE FORMACAO »

3. REFLEXAO CRITICA SOBRE A EXECUCAO

a) objetivos

Os objetivos deste Curso/Acdo foram cumpridos? ¥

nenhum alguns todos
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b) contetddos

Como foram explicados os contetidos? ¥

nada aprofundados aprofundados muito aprofundados

c) metodologia

Como considera(m) a metodologia usada nas sessdes presenciais? ¥

ineficaz eficaz muito eficaz

d) recursos

Como avalia(m) os documentos e materiais utilizados e/ou disponibilizados aos formandos? ¥

nada uteis uteis muito Uteis

e) calendario / horario

Como foi cumprido o calendério/horéario previamente estabelecido? ¥

sem alteracoes com uma ou duas alteragées com mais de duas alteragées

f) ocorréncias

Ao longo das sessdes, verificaram-se ocorréncias dignas de registo? ¥

nenhuma algumas muitas

g) grau de satisfacao

Qual o grau de satisfacdo por ter(em) ministrado esta Acio? ¥

nada satisfeito(s) satisfeito(s) muito satisfeito(s)

h) apreciacéo global

Como aprecia(m) globalmente a execugdo desta A¢io? ¥

péssima razoavel boa muito boa Excelente
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4. REFLEXAO CRITICA SOBRE A ATIVIDADE DOS FORMANDOS

a) responsabilidade

Como considera(m) o sentido de responsabilidade demonstrado pelos formandos relativamente

horérios (entrada e saida) nas sessdes presenciais? ¥

nenhum

algum

total

b) relacionamento interpessoal

Como considera(m) o relacionamento entre formandos e/ou entre formandos e formador(es) ¥

dificil

facil

bastante facil

C) participacéo

Como considera(m) a participacdo dos formandos durante as sessdes ¥

passiva

ativa

bastante ativa

d) produtos finais - producédo de trabalhos e/ou materiais

Como foram elaborados/apresentados os produtos finais realizados pelos formandos? ¥

trabalhos escritos

trabalhos praticos

materiais didaticos reflexao critica

outra tipologia

5. REFLEXAO CRIiTICA SOBRE OUTROS ASPETOS

Reflexdo sobre as sessdes vividas ao longo do Curso/Acgdo, referindo os seus pontos fortes e fracos e comente(m) o

processo de avaliagdo dos formandos.

Pontos fortes >

Pontos fracos >

Avaliagdo dos formandos >

Outros aspetos a salientar >

Data:

[TT]

O(A) Formador(a):
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